Cile skoly pro $kolni rok 2023/ 2024

V oblasti materialné technické:

COV vyuzivat pro vyuku specializovanych ¢innosti pro partnerské skoly

Z Kralovéhradeckého kraje a dalsi vzdélavani dospé€lych (pribézné — vedeni skoly).
Obmeénovat zastaralé PC za moderngjsi (prabézné podle planu ICT — M. Holecek, D.
Kosat a vedeni Skoly).

Zvysovat objem doplitkové ¢innosti $koly i ekonomické ¢innosti spojené s produktivni
praci zaki (zakazky ve strojirenskych a elektrikarskych oborech, Skolni jidelna,
domov mladeze, pronajmy zasedacich mistnosti, t€locvi¢ny, rekvalifikacni programy
pro firmy a Gfady prace — prubé&zné, vSichni pfislu$ni zaméstnanci).

Maximaln¢ spofit provozni prosttedky Skoly a vyuzivat je zejména na urcené priority
(vSichni zaméstnanci).

Zvysovat postupné standard ubytovani v DM vyménou nabytku (M. Poledno, F.
Stépan).

Zajistit pIné vyuziti modernizovanych pracovist OV v arealu Hradecka 647 (Z.
Macek, V. Veselik, P. Holub, Z. Husek)

Zajistit dotace na oblast Skolstvi a volnocasove aktivity déti a mladeze (DM, F.
Stépan)

V oblasti evropskvch projektu a dalSich grantu:

Pokracovat v uskuteciiovanych, udrzitelnych a nové zahajovanych projektech:

OP — VK — 1Q INDUSTRY - Inovace profesni ptipravy (Z. Macek a tym).

OP — VK — partnerstvi s UHK — ZlepSeni podminek pro vyuku technickych obort
véetné€ zvySeni motivace zaki ke vzdélavani se v téchto oborech (pribézné — M.
Tobyska a tym).

ENERSOL — poradatelstvi krajského a narodniho kola (R. Michalek, 1. Tlaskalova).
Erasmus+ odborné staze zaka $koly ve strojirenstvi, informatice a elektrotechnice v
zahrani¢i (E. Stajnerova, D. Stefanikova, M. Tobyska)

KHK — zajmova prace se ziky mimo vyuovani (F. Stépan)

Mésto HK — Pravidelné vyménné pobyty zaka a uéitelt — Sinsheim, SRN (J. Sulcova)
KHK — Implementace Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani

v Kralovéhradeckém kraji I., podpora polytechnického vzdélavani, podpora
matematické gramotnosti (S. Prochazkovd)

Projekt Jdeme do toho s Kybernou (M. Tobyska, D. Kosar)

V oblasti vychovy a vzdélavani:

Zvysit efektivitu naboru do vSech obort Skoly, piedevs§im s diirazem na strojirenské
obory a vyrazngji propagovat obory — Primyslova ekologie a Informacni sluzby
(DOD a navitévy ZS — vichni pedagogové).

Zajistit pfijimaci fizeni s jednotnymi pfijimacimi zkouskami do maturitnich obora
(vedeni skoly a povéfeni ucitelé, vedouci pfedmétovych komisi, spravci webu).



Pribézné aktualizovat SVP pro jednotlivé obory $koly tak, aby byly v tiplném souladu
s RVP a vyhovovaly potifebam $koly a trhu prace, a navrhovat eventualni zmény

v souvislosti s viceoborovymi tfidami (M. Tobyska, V. Kracik a vedouci
pfedmétovych komisi).

Zabezpecit spadové opravné maturitni zkouSky Vv zafi a statni maturity — jarni termin
(vedeni Skoly a tym zadavatel).

Zptistupniovat zakonnym zastupciim zakt priubézné vysledky vzdélavani i dochazku
na internetu (vedeni skoly a povéteni spolupracovnici).

Metody a formy vyuky i vyucovaci technologie a pfistupy co nejvice piizpusobovat
individualizaci a diferenciaci vzdélavani tak, aby kazdy zak ziskal jistotu, Ze $kole a
uciteliim jde v prvé fad€ o osobni a kompetencni rozvoj zakt (vSichni vyucujici skoly
a vychovatelé DM). Ve spolupraci s rodi¢i zakl, vychovnymi poradci i metodiky
prevence a vedenim Skoly minimalizovat neuspésnost zakl ve vychovné vzdélavacim
procesu (Skolni poradenské pracovisté a vichni pedagogicti pracovnici §koly).
PokraGovat v zapojovani zakt $koly do soutézi MSMT (olympiady predméti i SOC) a
SOD. Navazovat na vyrazné uspéchy v téchto soutézich v predchazejicich letech
(ptislusni pedagogicti pracovnici a vedeni Skoly).



