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1. Uéel, pusobnost a pravni ramec

Tento Skolni vzdé€lavaci program vymezuje cile, obsah, formy a podminky vychovy a vzdélavani v
domové mladeze (dale jen ,,DM®). Je zavaznym vychodiskem pro pedagogickou praci, ro¢ni plan
¢innosti, ¢innost vychovnych skupin a evaluaci kvality poskytovanych sluzeb.

DM je skolskym vychovnym a ubytovacim zafizenim. ZajiStuje zaktim ubytovani, vychovné-
vzdélavaci pisobeni navazujici na vzdélavaci ¢innost Skol a vytvafi podminky pro pfipravu na
vyucovani, odpocinek, rozvoj zajmii a bezpecné traveni volného Casu.

1.1 Hlavni pravni a metodicka vychodiska
e zakon €. 561/2004 Sb., skolsky zakon, ve znéni pozdé&jSich predpist, zejména § 2, § 5, § 28, §
29,§30a§ 117 az 121,
e vyhlaska ¢. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zatizenich a Skolskych
ucelovych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist,
e zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd¢jSich predpistl,
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e vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt
nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist, v pfiméiené pouzitelné ¢asti,

e zakon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi, a vyhlaska ¢. 160/2024 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist,

e zakon €. 65/2017 Sb., o ochran¢ zdravi pied Skodlivymi G¢inky nédvykovych latek, ve znéni
pozdéjsich predpist,

e nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zakon ¢. 110/2019 Sb., o
zpracovani osobnich udajt,

e aktudlni metodickd doporu¢eni MSMT k primarni prevenci rizikového chovéni, Sikang,
bezpecnosti a duSevnimu zdravi déti a zaka.

Vyklad: Odkazy na pravni ptedpisy se rozuméji vzdy ve znéni u¢inném v dob¢ jejich pouziti.
Podrobné povinnosti zaki a pravidla provozu stanovi vnitini fad DM.

”

2. Identifika€ni udaje

I'Jdaj Hodnota

Nazev pravnické osoby Stff:dni'prﬁmyslové skola, Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hradec
Kralové

Pravni forma ptispévkova organizace

Sidlo Hradebni 1029/2, 500 03 Hradec Kralové

ICO 15062848

RED-IZO 600011828

Reditel $koly Mgr. Miroslav Tobyska

Ztizovatel Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245/2, 500 03 Hradec Kralové

Web www.hradebni.cz

Obecny kontakt hradebni@hradebni.cz

3. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze se nachazi v aredlu skoly v centru Hradce Kralové. Poskytuje ubytovani zejména
zakim strednich Skol; pfi splnéni pravnich a kapacitnich podminek také dalSim opravnénym
uchazeclim. Soucasti arealu je Skolni jidelna zajist'ujici stravovani ubytovanych.

DM je zpravidla v provozu v pracovnich dnech Skolniho vyucfovani. Piipadny vikendovy,
prazdninovy nebo mimotadny provoz se stanovi podle potieb, kapacitnich moznosti, smluvnich
vztaht a aktualnich provoznich podminek skoly.
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3.1 Organizace

e 74ci jsou zafazovani do vychovnych skupin s ptihlédnutim k véku, Skole, ro¢niku, individudlnim
potfebam a vztahiim na pokojich,

e kazdou vychovnou skupinu vede urCeny vychovatel; pedagogickou cinnost koordinuje
zastupkyné feditele pro DM,

e rezim dne vyvazuje Skolni pfipravu, odpocinek, zdjmové ¢innosti, osobni volno a no¢ni klid,

e aktualni pocty skupin, rozdéleni zakl, sluzby a odpovédnosti stanovi interni organizacni
dokumentace DM.

3.2 Pedagogicka dokumentace

e Skolni vzdélavaci program a ro¢ni plan ¢innosti DM,

e vnitini f&d DM a souvisejici provozni pravidla,

e dokumentace k pfijimani a umistovani zaka, v¢etn¢ udaji ve Skolni matrice,

e deniky vychovnych skupin a denni zdznamy,

e zaznamy o pouceni, urazech, mimotadnych udalostech a feseni rizikového chovani,

e individudlni zaznamy vedené pouze v nezbytném rozsahu a v souladu s ochranou osobnich
udaju.

3.3 Prijimani, prabéh a ukonéeni pobytu

O umisténi zZaka nebo studenta do DM rozhoduje feditel Skoly na zakladé pfihlasky a podle kritérii
stanovenych pravnimi predpisy a zverejnénych Skolou. Pfihlaska se podava pro kazdy skolni rok.
Pii umistovani se pfihlizi zejména ke vzdalenosti bydlisté, dopravni obsluznosti, socidlnim
pomériim a zdravotnimu stavu uchazece; rozhodujici je také kapacita zatizeni.

V pritbéhu pobytu se Zak u¢astni vychovné-vzdélavaci ¢innosti podle tohoto SVP a dodrzuje vnitini
fad DM. Umisténi v DM se ukoncuje uplynutim doby uvedené v rozhodnuti, pisemnym odhlaSenim,
ukoncenim nebo pierusenim vzd€lavani v kmenové Skole, pfipadné rozhodnutim feditele v
ptipadech stanovenych pravnimi pfedpisy. O absolvovani vychovné-vzdélavaciho programu DM
se nevydava doklad o ukon¢eném vzd¢€lani.

4. Cile, zasady a kliCové kompetence

Vychovné-vzdélavaci ¢innost podporuje vSestranny rozvoj osobnosti zaka, jeho samostatnost,
odpovédnost, schopnost bezpecné se rozhodovat a vytvaret zdravé vztahy. Navazuje na cile
vzdélavani podle skolského zdkona a respektuje specifika Zivota zaki mimo rodinné prostiedi.

4.1 Zasady pedagogické prace

e respekt k dlstojnosti, praviim, potfebam a ndzoru zéka,

e bezpecné, predvidatelné a podnétné prostiedsi,

e individudlni a vékove ptfiméteny piistup,

e rovn¢ prilezitosti, zakaz diskriminace a respekt k rozmanitosti,

e partnerstvi se zakonnymi zastupci, Skolami a odbornymi pracovisti,
e podpora odpoveédné autonomie a participace zaku,

¢ vCasna prevence, pfimétenost opatfeni a obnova naruSenych vztahi.
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4.2 Rozvijené kompetence

Kompetence 74Kk je veden zejména k tomu, aby...

planoval pfipravu na vyucovani, pouzival u¢inné strategie uceni, vyhledal pomoc a hodnotil

K uceni vlastni pokrok.

rozpoznal problém a riziko, zvazoval moznosti, nesl pfiméfenou odpovédnost a pozadal o

K teSeni problémi
pomoc.

vyjadfoval se srozumitelné a slusné, naslouchal, fesil konflikty bez nasili a ovéfoval

Komunikativni .
informace.

it 1 spolupracoval, respektoval hranice druhych, peCoval o vztahy, vlastni dusevni zdravi a
Socialni a personalni

wellbeing.
Obcanské znal sva prava a povinnosti, odmital diskriminaci, chranil zdravi, majetek a Zivotni prostiedi.
Pracovni udrzoval pofadek, dodrzoval bezpecné postupy, hospodafil s ¢asem a plnil pfijaté ukoly.

chranil soukromi a ucty, rozpoznal online rizika, jednal eticky a pouzival digitalni technologie

Digitalni (v
vyvazene.

volil smysluplné aktivity, pecoval o kondici, rozvijel zajmy a dokazal odmitnout rizikovou

K traveni volného ¢asu ,
nabidku.

5. Obsah, formy a ¢asovy plan €innosti

5.1 Obsahové oblasti

Oblast Priklady ¢innosti a témat

seznameni s prostfedim a pravidly, vztahy na pokojich, komunikace, spoluprace, feSeni

Adaptace a souziti

konflikta

Ptiprava na vzdélavani

studijni rezim, planovani, douovani a konzultace, motivace, prevence §kolni netispé$nosti

Zdravi a wellbeing

spanek, pohyb, vyziva, psychohygiena, zvladani stresu, vztahy, dostupna pomoc

Sport a pohyb

micové hry, posilovani, kondi¢ni cviceni, turnaje, venkovni aktivity

Kultura a tvofivost

divadlo, film, vystavy, hudba, vytvarna a rukodélna tvorba

Obcanstvi a region

poznavani mésta a kraje, tradice, dobrovolnictvi, spole¢enské chovani

Digitalni bezpeci

ochrana G¢td a osobnich Gdaju, kybersikana, dezinformace, podvody, digitalni rovnovéha,
odpovédné vyuziti Al

Udrzitelnost

Setfeni energiemi a vodou, tfidéni odpadu, péce o spolecné prostiedi

5.2 Formy prace

e kazdodenni individualni a skupinové pedagogické plisobeni,
e schiizky vychovnych skupin a komunitni rozhovory,
e pravidelné zajmov¢ Utvary a oteviené klubové aktivity,
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e piilezitostné kulturni, sportovni, vzdélavaci a spolecenské akce,
e spontanni a sebefizené ¢innosti zaka,

e individuélni konzultace, podptrné rozhovory a pomoc pii uceni,
e projekty, soutéze, exkurze a spoluprace s partnery.

5.3 Casovy plan

Obdobi Tézisté ¢innosti

Zari adaptace, bezpecnost, vztahy ve skupiné, sezndmeni s méstem, nastaveni studijniho rezimu
Rijen—listopad rozvoj zajmu, prevence rizikového chovani, podpora skolni Gspésnosti, komunitni aktivity
Prosinec tradice, dobro¢innost, vztahy, bezpe¢né traveni volného Casu

Leden—unor zhodnoceni pololeti, motivace, psychohygiena, zimni sportovni a kulturni aktivity
Biezen—duben zdravy zivotni styl, digitalni bezpeci, obcanstvi, environmentalni témata

Kvéten—Cerven venkovni aktivity, pfiprava na zavér roku, evaluace, oceniovani pokroku a bezpeci o prazdninach

Konkrétni nabidka a terminy jsou zvetfejiiovany v rocnim planu a priabézné upravovany podle zajmu
74k, personalnich moznosti, pocasi, bezpecnosti a provozu skoly.

6. Podpora zaku, rovné prilezitosti a wellbeing

DM vytvaii podminky pro zapojeni v§ech ubytovanych zakii. Zdravotni postizeni, znevyhodnéni,
odlisSny matetsky jazyk, nadani, vira, pohlavi, sexudlni orientace, genderova identita, socialni
situace ani jina osobni charakteristika nesm¢ji byt divodem nerovného zachazeni.

6.1 Individualni podpora

e pii pfijeti se zjist'uji pouze informace nezbytné pro bezpecny pobyt a podporu zaka,

e pedagogové pifiméiené¢ zohlednuji zdravotni omezeni, specialni vzd€lavaci potieby, nadéni,
obtize v adaptaci a rodinnou situaci,

e podpora se planuje se zdkem, podle potieby se zakonnym zastupcem, Skolou a odbornym
pracovistém,

e pii prekazkach ptistupnosti se hleda ptiméiené a bezpecné feSeni v ramci moznosti zafizeni a
platnych ptedpisi,

e citlivé udaje jsou sdileny pouze s osobami, které je potiebuji znat k plnéni pracovnich tukolt.

6.2 Dusevni zdravi

Vychovatel sleduje zmény v chovani a fungovani zéka, reaguje na signaly krize, nabizi rozhovor a
zprostiedkuje dalsi pomoc. Pfi bezprosttednim ohroZeni Zivota nebo zdravi jednd neodkladné,
zajisti dohled, pfivola zdravotnickou zachrannou sluzbu nebo Policii CR a informuje vedeni a
zakonného zastupce podle okolnosti piipadu.
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7. Prevence rizikového chovani a krizové postupy

Prevence je soucasti kazdodenniho klimatu DM a navazuje na preventivni program Skoly. Zaméiuje
se zejména na Sikanu a kyberSikanu, nasili, uzivani navykovych latek, zaskolactvi, sebeposkozovani
a sebevrazedné chovani, poruchy pifijmu potravy, rizikové sexudlni chovani, diskriminaci,
extremismus, hazardni hrani, online podvody a dal$i aktualni formy rizikového chovani.

7.1 Obecny postup pfi incidentu

1.Zajistit bezprosttedni bezpeci, oddé€lit ohrozené osoby a posoudit zdravotni stav.

2.V pripad¢ potteby poskytnout prvni pomoc a piivolat zdravotnickou zdchrannou sluzbu, Policii
CR nebo hasiésky zachranny sbor.

3.Informovat vedeni Skoly; podle situace zakonného zastupce.

4.Zajistit vécné podklady bez natlaku na zaky, chranit soukromi a zabranit odveté nebo
pokracovani incidentu.

5.Pofidit stru¢ny, objektivni a Casove piesny zdznam; odlisit zjisténé skutecnosti od domnének.

6.Navazat podpurnymi, preventivnimi, vychovnymi nebo pravnimi kroky podle povahy piipadu
a vyhodnotit jejich G¢innost.

7.2 Navykové latky

e pi1 podezieni na intoxikaci je prioritou zdravotni stav a bezpe¢i zaka, nikoli dokazovéni
prestupku,

¢ pedagog neprovadi osobni prohlidku zdka a nemanipuluje zbytecné s podezielou latkou,

e pii nalezu neznamé latky nebo divodném podezieni na trestnou Cinnost se postupuje ve
spolupraci s Policii CR,

e vychovné opatfeni se ukladaji individudlné, pfimétené a v souladu se Skolskym zdkonem a
vnitinim fadem.

7.3 Sikana a kybersikana

Kazdé ozndmeni se bere vazné. Neprovadi se spolecné konfrontacni vyslechy obéti a podezielych.
Nejprve se chrani ohrozeny 74k, zabrani se pokra¢ovani jednani, zabezpeci se dostupné dikazy a
pripad se fesi s metodikem prevence a vedenim Skoly podle aktualnich metodik MSMT.

8. Bezpec€nost, ochrana zdravi a osobnich udaijt

8.1 Bezpec€né podminky

e 74ci jsou pii ndstupu a dale podle potteby prokazatelné pouceni o bezpecnosti, pozarni ochrané,
evakuaci, prvni pomoci a pravidlech jednotlivych prostor,

e DM vyhledava a vyhodnocuje rizika provozu a piijima pfiméfena opatieni,

e urazy a mimotadné udalosti se bezodkladné tesi a eviduji podle platnych piedpist,

e sportovni a jiné rizikovejsi aktivity probihaji pod odpovidajicim dohledem a podle mistnich
pravidel,

¢ hygienické podminky, uklid a nakladani s pradlem upravuje provozni fad.
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8.2 Digitalni technologie

Digitalni zafizeni se vyuzivaji tak, aby nenarusovala no¢ni klid, pfipravu na vyucovani, soukromi
ani bezpeci ostatnich. Pofizovani a sdileni zdznamu osob bez pravniho diivodu nebo souhlasu je
nepiipustné. Pedagogové vedou zaky k ochrané piistupovych udajti, oznamovani kybernetickych
incidenti a kritickému ovéfovani obsahu, véetné vystupti umélé inteligence.

8.3 Ochrana osobnich udaju

Osobni udaje se zpracovavaji pouze pro stanovené ucely, v nezbytném rozsahu a po nezbytnou
dobu. Pfistup je fizen podle pracovnich roli. Fotografie a jiné medidlni vystupy se pofizuji a
zvetejiiuji pouze pii existenci odpovidajiciho pravniho titulu. Kamerovy systém, je-li provozovan,
se fidi samostatnou dokumentaci a nastavenymi dobami uchovani.

9. Personalni, materialni a ekonomické podminky

9.1 Personalni podminky

Pedagogickou c¢innost zajistuji vychovatelé¢ splnujici kvalifika¢ni ptedpoklady podle pravnich
predpisti. Provoz dale zabezpecuji nepedagogicti pracovnici podle organizacniho fadu Skoly.
Zaméstnanci se prubézné vzdélavaji zejména v oblasti prvni pomoci, prevence rizikového chovani,
dusevniho zdravi, prace s heterogenni skupinou, digitalni bezpecnosti a ochrany osobnich udaji.

9.2 Materialni podminky

DM vyuziva ubytovaci pokoje, hygienicka zatizeni, studijni a spoleCenské prostory a podle aktualni
dostupnosti také télocvicny, posilovnu, venkovni sportovisté a dalSi zdzemi Skoly. Pfipojeni k
internetu je poskytovano v rozsahu a za podminek stanovenych Skolou. Vybaveni je pribézné
obnovovano s ohledem na bezpec¢nost, hygienu, ucelnost a hospodarnost.

9.3 Ekonomické podminky

Cinnost DM je financovéna z vefejnych prostiedki, Gplaty za ubytovani, piipadné z dalsich
opravnénych zdroji. Vyse uplaty, splatnost a postup pii sniZzeni nebo prominuti se stanovuji v
souladu s pravnimi piedpisy a aktualnimi internimi pravidly $koly. Konkrétni ¢astky se do SVP
neuvadgji, aby nedochazelo k jeho zastaravani.

10. Spoluprace a participace

e se zdkonnymi zastupci a zletilymi zaky pii adaptaci, feSeni obtizi a hodnoceni podpory,
¢ s kmenovymi Skolami zakt, Skolnim poradenskym pracovistém a metodikem prevence,
es pedagogicko-psychologickou poradnou, organem socidlné-prdvni ochrany déti,
zdravotnickymi zafizenimi, Policii CR a dal§imi odbornymi institucemi, vyzaduje-li to situace,
e s kulturnimi, sportovnimi a komunitnimi organizacemi v regionu,
e se zaky prostiednictvim schlizek vychovnych skupin, anket, podnétii a spolurozhodovani o
nabidce ¢innosti a podobé spolecného prostiedi.
Pti predévani informaci se respektuje zletilost zdka, zdkonna povinnost mlcenlivosti, nejlepsi zdjem
ditéte a ochrana osobnich udajt.
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11. Evaluace a aktualizace SVP

11.1 Oblasti hodnoceni

Oblast Priklady ukazateli a zdroji

Bezpeci a klima pocit bezpeci, vyskyt incidenti, vztahy na pokojich a ve skupinach, podnéty zaka
Podpora uceni podminky ke studiu, vyuziti konzultaci, spoluprace se skolami, vnimany pokrok
Volny ¢as ucast, pestrost a dostupnost aktivit, iniciativa zakd, vyvazenost nabidky

Wellbeing a prevence dostupnost pomoci, v€asnost reakci, preventivni aktivity, nasledna opatieni
Podminky personalni stabilita, vybaveni, hygiena, idrzba, hospodarnost

Rizeni plnéni ro¢niho planu, kvalita dokumentace, hospitace, dalsi vzdélavani zaméstnanct

11.2 Nastroje a cyklus

e pritbézné pozorovani, rozhovory, zdznamy a vyhodnocovani akci,

¢ nejméné jednou rocné zpétna vazba zakl a pedagogickych pracovniki,

¢ vyhodnoceni ro¢niho planu na konci skolniho roku,

e kontrolni a hospitacni ¢innost vedenti,

e analyza podnéti, stiznosti, urazl, mimotadnych udalosti a preventivnich ptipadi,

e vngj$i hodnoceni zfizovatele, Ceské $kolni inspekce a dalsich kontrolnich organi.
SVP se formalné piezkouma nejméné jednou za dva roky a bezodkladné pii vyznamné zméné
pravnich ptedpisl, podminek zafizeni nebo vysledkli evaluace. Kazdd zména se uvede ve
zménovém listu.

Priloha A — ramec ro¢niho planu €innosti

Polozka Obsah k doplnéni pro $kolni rok

Personalni zabezpeceni Zastupkyné feditele pro DM vychovatel, vychovatelé, odpovédnosti a zastupitelnost
Vychovné skupiny pocet skupin, kapacita, rozmisténi a ptidéleni pedagogi

Pravidelné aktivity nazev, cil, vedouci, den, ¢as, prostor a bezpecnostni podminky

Ptilezitostné akce mesicni piehled, cilova skupina, odpovédnost a zptisob vyhodnoceni

Prevence a wellbeing témata, navaznost na preventivni program Skoly a spoluprace s odborniky

Evaluace terminy zpétné vazby, hospitaci, kontrol a zavérecného hodnoceni
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Stiedni primyslova Skola, Stfedni odborna Skola
a Stredni odborné ucilisté, Hradec Kralové

Centrum odborného vzdélavani ve strojirenstvi a obnovitelnych zdrojich energie

Hradebni 1029, 500 03 Hradec Kralové

Priloha B — zménovy list

Cislo zmény

Utinnost

Popis zmény

Schvalil

1.9.2026

Vydéni aplného aktualizovaného znéni SVP DM.

Mgr. Miroslav Tobyska

Priloha C — souvisejici dokumenty

e vnitini fad domova mladeze,

e provozni fad domova mladeze,

e Skolni preventivni program a krizové plany $koly,

e smérnice a dokumentace BOZP a pozarni ochrany,
¢ dokumentace ochrany osobnich udaju a ptipadného kamerového systému,
e ro¢ni plan ¢innosti DM, rozpis sluzeb a aktualni nabidka zdjmovych aktivit.
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