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1. Účel, působnost a právní rámec 
Tento školní vzdělávací program vymezuje cíle, obsah, formy a podmínky výchovy a vzdělávání v 
domově mládeže (dále jen „DM“). Je závazným východiskem pro pedagogickou práci, roční plán 
činnosti, činnost výchovných skupin a evaluaci kvality poskytovaných služeb. 

DM je školským výchovným a ubytovacím zařízením. Zajišťuje žákům ubytování, výchovně-
vzdělávací působení navazující na vzdělávací činnost škol a vytváří podmínky pro přípravu na 
vyučování, odpočinek, rozvoj zájmů a bezpečné trávení volného času. 

1.1 Hlavní právní a metodická východiska 

• zákon č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů, zejména § 2, § 5, § 28, § 
29, § 30 a § 117 až 121, 

• vyhláška č. 108/2005 Sb., o školských výchovných a ubytovacích zařízeních a školských 
účelových zařízeních, ve znění pozdějších předpisů, 

• zákon č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, ve znění pozdějších předpisů, 
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• vyhláška č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami a žáků 
nadaných, ve znění pozdějších předpisů, v přiměřeně použitelné části, 

• zákon č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví, a vyhláška č. 160/2024 Sb., ve znění 
pozdějších předpisů, 

• zákon č. 65/2017 Sb., o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek, ve znění 
pozdějších předpisů, 

• nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 (GDPR) a zákon č. 110/2019 Sb., o 
zpracování osobních údajů, 

• aktuální metodická doporučení MŠMT k primární prevenci rizikového chování, šikaně, 
bezpečnosti a duševnímu zdraví dětí a žáků. 

Výklad: Odkazy na právní předpisy se rozumějí vždy ve znění účinném v době jejich použití. 
Podrobné povinnosti žáků a pravidla provozu stanoví vnitřní řád DM. 

 

2. Identifikační údaje 

Údaj Hodnota 

Název právnické osoby Střední průmyslová škola, Střední odborná škola a Střední odborné učiliště, Hradec 
Králové 

Právní forma příspěvková organizace 

Sídlo Hradební 1029/2, 500 03 Hradec Králové 

IČO 15062848 

RED-IZO 600011828 

Ředitel školy Mgr. Miroslav Tobyška 

Zřizovatel Královéhradecký kraj, Pivovarské náměstí 1245/2, 500 03 Hradec Králové 

Web www.hradebni.cz 

Obecný kontakt hradebni@hradebni.cz 
 

3. Charakteristika domova mládeže 
Domov mládeže se nachází v areálu školy v centru Hradce Králové. Poskytuje ubytování zejména 
žákům středních škol; při splnění právních a kapacitních podmínek také dalším oprávněným 
uchazečům. Součástí areálu je školní jídelna zajišťující stravování ubytovaných. 

DM je zpravidla v provozu v pracovních dnech školního vyučování. Případný víkendový, 
prázdninový nebo mimořádný provoz se stanoví podle potřeb, kapacitních možností, smluvních 
vztahů a aktuálních provozních podmínek školy. 
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3.1 Organizace 

• žáci jsou zařazováni do výchovných skupin s přihlédnutím k věku, škole, ročníku, individuálním 
potřebám a vztahům na pokojích, 

• každou výchovnou skupinu vede určený vychovatel; pedagogickou činnost koordinuje 
zástupkyně ředitele pro DM, 

• režim dne vyvažuje školní přípravu, odpočinek, zájmové činnosti, osobní volno a noční klid, 
• aktuální počty skupin, rozdělení žáků, služby a odpovědnosti stanoví interní organizační 

dokumentace DM. 

3.2 Pedagogická dokumentace 

• školní vzdělávací program a roční plán činnosti DM, 
• vnitřní řád DM a související provozní pravidla, 
• dokumentace k přijímání a umísťování žáků, včetně údajů ve školní matrice, 
• deníky výchovných skupin a denní záznamy, 
• záznamy o poučení, úrazech, mimořádných událostech a řešení rizikového chování, 
• individuální záznamy vedené pouze v nezbytném rozsahu a v souladu s ochranou osobních 

údajů. 

3.3 Přijímání, průběh a ukončení pobytu 

O umístění žáka nebo studenta do DM rozhoduje ředitel školy na základě přihlášky a podle kritérií 
stanovených právními předpisy a zveřejněných školou. Přihláška se podává pro každý školní rok. 
Při umísťování se přihlíží zejména ke vzdálenosti bydliště, dopravní obslužnosti, sociálním 
poměrům a zdravotnímu stavu uchazeče; rozhodující je také kapacita zařízení. 

V průběhu pobytu se žák účastní výchovně-vzdělávací činnosti podle tohoto ŠVP a dodržuje vnitřní 
řád DM. Umístění v DM se ukončuje uplynutím doby uvedené v rozhodnutí, písemným odhlášením, 
ukončením nebo přerušením vzdělávání v kmenové škole, případně rozhodnutím ředitele v 
případech stanovených právními předpisy. O absolvování výchovně-vzdělávacího programu DM 
se nevydává doklad o ukončeném vzdělání. 

4. Cíle, zásady a klíčové kompetence 
Výchovně-vzdělávací činnost podporuje všestranný rozvoj osobnosti žáka, jeho samostatnost, 
odpovědnost, schopnost bezpečně se rozhodovat a vytvářet zdravé vztahy. Navazuje na cíle 
vzdělávání podle školského zákona a respektuje specifika života žáků mimo rodinné prostředí. 

4.1 Zásady pedagogické práce 

• respekt k důstojnosti, právům, potřebám a názoru žáka, 
• bezpečné, předvídatelné a podnětné prostředí, 
• individuální a věkově přiměřený přístup, 
• rovné příležitosti, zákaz diskriminace a respekt k rozmanitosti, 
• partnerství se zákonnými zástupci, školami a odbornými pracovišti, 
• podpora odpovědné autonomie a participace žáků, 
• včasná prevence, přiměřenost opatření a obnova narušených vztahů. 
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4.2 Rozvíjené kompetence 

Kompetence Žák je veden zejména k tomu, aby… 

K učení plánoval přípravu na vyučování, používal účinné strategie učení, vyhledal pomoc a hodnotil 
vlastní pokrok. 

K řešení problémů rozpoznal problém a riziko, zvažoval možnosti, nesl přiměřenou odpovědnost a požádal o 
pomoc. 

Komunikativní vyjadřoval se srozumitelně a slušně, naslouchal, řešil konflikty bez násilí a ověřoval 
informace. 

Sociální a personální spolupracoval, respektoval hranice druhých, pečoval o vztahy, vlastní duševní zdraví a 
wellbeing. 

Občanské znal svá práva a povinnosti, odmítal diskriminaci, chránil zdraví, majetek a životní prostředí. 

Pracovní udržoval pořádek, dodržoval bezpečné postupy, hospodařil s časem a plnil přijaté úkoly. 

Digitální chránil soukromí a účty, rozpoznal online rizika, jednal eticky a používal digitální technologie 
vyváženě. 

K trávení volného času volil smysluplné aktivity, pečoval o kondici, rozvíjel zájmy a dokázal odmítnout rizikovou 
nabídku. 

 

5. Obsah, formy a časový plán činnosti 
5.1 Obsahové oblasti 

Oblast Příklady činností a témat 

Adaptace a soužití seznámení s prostředím a pravidly, vztahy na pokojích, komunikace, spolupráce, řešení 
konfliktů 

Příprava na vzdělávání studijní režim, plánování, doučování a konzultace, motivace, prevence školní neúspěšnosti 

Zdraví a wellbeing spánek, pohyb, výživa, psychohygiena, zvládání stresu, vztahy, dostupná pomoc 

Sport a pohyb míčové hry, posilování, kondiční cvičení, turnaje, venkovní aktivity 

Kultura a tvořivost divadlo, film, výstavy, hudba, výtvarná a rukodělná tvorba 

Občanství a region poznávání města a kraje, tradice, dobrovolnictví, společenské chování 

Digitální bezpečí ochrana účtů a osobních údajů, kyberšikana, dezinformace, podvody, digitální rovnováha, 
odpovědné využití AI 

Udržitelnost šetření energiemi a vodou, třídění odpadu, péče o společné prostředí 
 

5.2 Formy práce 

• každodenní individuální a skupinové pedagogické působení, 
• schůzky výchovných skupin a komunitní rozhovory, 
• pravidelné zájmové útvary a otevřené klubové aktivity, 



Střední průmyslová škola, Střední odborná škola 
a Střední odborné učiliště, Hradec Králové 
Centrum odborného vzdělávání ve strojírenství a obnovitelných zdrojích energie 

Hradební 1029, 500 03 Hradec Králové 

Strana 6 

• příležitostné kulturní, sportovní, vzdělávací a společenské akce, 
• spontánní a sebeřízené činnosti žáků, 
• individuální konzultace, podpůrné rozhovory a pomoc při učení, 
• projekty, soutěže, exkurze a spolupráce s partnery. 

5.3 Časový plán 

Období Těžiště činnosti 

Září adaptace, bezpečnost, vztahy ve skupině, seznámení s městem, nastavení studijního režimu 

Říjen–listopad rozvoj zájmů, prevence rizikového chování, podpora školní úspěšnosti, komunitní aktivity 

Prosinec tradice, dobročinnost, vztahy, bezpečné trávení volného času 

Leden–únor zhodnocení pololetí, motivace, psychohygiena, zimní sportovní a kulturní aktivity 

Březen–duben zdravý životní styl, digitální bezpečí, občanství, environmentální témata 

Květen–červen venkovní aktivity, příprava na závěr roku, evaluace, oceňování pokroku a bezpečí o prázdninách 
 
Konkrétní nabídka a termíny jsou zveřejňovány v ročním plánu a průběžně upravovány podle zájmu 
žáků, personálních možností, počasí, bezpečnosti a provozu školy. 

6. Podpora žáků, rovné příležitosti a wellbeing 
DM vytváří podmínky pro zapojení všech ubytovaných žáků. Zdravotní postižení, znevýhodnění, 
odlišný mateřský jazyk, nadání, víra, pohlaví, sexuální orientace, genderová identita, sociální 
situace ani jiná osobní charakteristika nesmějí být důvodem nerovného zacházení. 

6.1 Individuální podpora 

• při přijetí se zjišťují pouze informace nezbytné pro bezpečný pobyt a podporu žáka, 
• pedagogové přiměřeně zohledňují zdravotní omezení, speciální vzdělávací potřeby, nadání, 

obtíže v adaptaci a rodinnou situaci, 
• podpora se plánuje se žákem, podle potřeby se zákonným zástupcem, školou a odborným 

pracovištěm, 
• při překážkách přístupnosti se hledá přiměřené a bezpečné řešení v rámci možností zařízení a 

platných předpisů, 
• citlivé údaje jsou sdíleny pouze s osobami, které je potřebují znát k plnění pracovních úkolů. 

6.2 Duševní zdraví 
Vychovatel sleduje změny v chování a fungování žáka, reaguje na signály krize, nabízí rozhovor a 
zprostředkuje další pomoc. Při bezprostředním ohrožení života nebo zdraví jedná neodkladně, 
zajistí dohled, přivolá zdravotnickou záchrannou službu nebo Policii ČR a informuje vedení a 
zákonného zástupce podle okolností případu. 
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7. Prevence rizikového chování a krizové postupy 
Prevence je součástí každodenního klimatu DM a navazuje na preventivní program školy. Zaměřuje 
se zejména na šikanu a kyberšikanu, násilí, užívání návykových látek, záškoláctví, sebepoškozování 
a sebevražedné chování, poruchy příjmu potravy, rizikové sexuální chování, diskriminaci, 
extremismus, hazardní hraní, online podvody a další aktuální formy rizikového chování. 

7.1 Obecný postup při incidentu 

1. Zajistit bezprostřední bezpečí, oddělit ohrožené osoby a posoudit zdravotní stav. 
2. V případě potřeby poskytnout první pomoc a přivolat zdravotnickou záchrannou službu, Policii 

ČR nebo hasičský záchranný sbor. 
3. Informovat vedení školy; podle situace zákonného zástupce. 
4. Zajistit věcné podklady bez nátlaku na žáky, chránit soukromí a zabránit odvetě nebo 

pokračování incidentu. 
5. Pořídit stručný, objektivní a časově přesný záznam; odlišit zjištěné skutečnosti od domněnek. 
6. Navázat podpůrnými, preventivními, výchovnými nebo právními kroky podle povahy případu 

a vyhodnotit jejich účinnost. 

7.2 Návykové látky 

• při podezření na intoxikaci je prioritou zdravotní stav a bezpečí žáka, nikoli dokazování 
přestupku, 

• pedagog neprovádí osobní prohlídku žáka a nemanipuluje zbytečně s podezřelou látkou, 
• při nálezu neznámé látky nebo důvodném podezření na trestnou činnost se postupuje ve 

spolupráci s Policií ČR, 
• výchovná opatření se ukládají individuálně, přiměřeně a v souladu se školským zákonem a 

vnitřním řádem. 

7.3 Šikana a kyberšikana 

Každé oznámení se bere vážně. Neprovádí se společné konfrontační výslechy oběti a podezřelých. 
Nejprve se chrání ohrožený žák, zabrání se pokračování jednání, zabezpečí se dostupné důkazy a 
případ se řeší s metodikem prevence a vedením školy podle aktuálních metodik MŠMT. 

8. Bezpečnost, ochrana zdraví a osobních údajů 

8.1 Bezpečné podmínky 

• žáci jsou při nástupu a dále podle potřeby prokazatelně poučeni o bezpečnosti, požární ochraně, 
evakuaci, první pomoci a pravidlech jednotlivých prostor, 

• DM vyhledává a vyhodnocuje rizika provozu a přijímá přiměřená opatření, 
• úrazy a mimořádné události se bezodkladně řeší a evidují podle platných předpisů, 
• sportovní a jiné rizikovější aktivity probíhají pod odpovídajícím dohledem a podle místních 

pravidel, 
• hygienické podmínky, úklid a nakládání s prádlem upravuje provozní řád. 
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8.2 Digitální technologie 

Digitální zařízení se využívají tak, aby nenarušovala noční klid, přípravu na vyučování, soukromí 
ani bezpečí ostatních. Pořizování a sdílení záznamů osob bez právního důvodu nebo souhlasu je 
nepřípustné. Pedagogové vedou žáky k ochraně přístupových údajů, oznamování kybernetických 
incidentů a kritickému ověřování obsahu, včetně výstupů umělé inteligence. 

8.3 Ochrana osobních údajů 

Osobní údaje se zpracovávají pouze pro stanovené účely, v nezbytném rozsahu a po nezbytnou 
dobu. Přístup je řízen podle pracovních rolí. Fotografie a jiné mediální výstupy se pořizují a 
zveřejňují pouze při existenci odpovídajícího právního titulu. Kamerový systém, je-li provozován, 
se řídí samostatnou dokumentací a nastavenými dobami uchování. 

9. Personální, materiální a ekonomické podmínky 

9.1 Personální podmínky 

Pedagogickou činnost zajišťují vychovatelé splňující kvalifikační předpoklady podle právních 
předpisů. Provoz dále zabezpečují nepedagogičtí pracovníci podle organizačního řádu školy. 
Zaměstnanci se průběžně vzdělávají zejména v oblasti první pomoci, prevence rizikového chování, 
duševního zdraví, práce s heterogenní skupinou, digitální bezpečnosti a ochrany osobních údajů. 

9.2 Materiální podmínky 

DM využívá ubytovací pokoje, hygienická zařízení, studijní a společenské prostory a podle aktuální 
dostupnosti také tělocvičny, posilovnu, venkovní sportoviště a další zázemí školy. Připojení k 
internetu je poskytováno v rozsahu a za podmínek stanovených školou. Vybavení je průběžně 
obnovováno s ohledem na bezpečnost, hygienu, účelnost a hospodárnost. 

9.3 Ekonomické podmínky 

Činnost DM je financována z veřejných prostředků, úplaty za ubytování, případně z dalších 
oprávněných zdrojů. Výše úplaty, splatnost a postup při snížení nebo prominutí se stanovují v 
souladu s právními předpisy a aktuálními interními pravidly školy. Konkrétní částky se do ŠVP 
neuvádějí, aby nedocházelo k jeho zastarávání. 

10. Spolupráce a participace 
• se zákonnými zástupci a zletilými žáky při adaptaci, řešení obtíží a hodnocení podpory, 
• s kmenovými školami žáků, školním poradenským pracovištěm a metodikem prevence, 
• s pedagogicko-psychologickou poradnou, orgánem sociálně-právní ochrany dětí, 

zdravotnickými zařízeními, Policií ČR a dalšími odbornými institucemi, vyžaduje-li to situace, 
• s kulturními, sportovními a komunitními organizacemi v regionu, 
• se žáky prostřednictvím schůzek výchovných skupin, anket, podnětů a spolurozhodování o 

nabídce činností a podobě společného prostředí. 
Při předávání informací se respektuje zletilost žáka, zákonná povinnost mlčenlivosti, nejlepší zájem 
dítěte a ochrana osobních údajů. 
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11. Evaluace a aktualizace ŠVP 

11.1 Oblasti hodnocení 

Oblast Příklady ukazatelů a zdrojů 

Bezpečí a klima pocit bezpečí, výskyt incidentů, vztahy na pokojích a ve skupinách, podněty žáků 

Podpora učení podmínky ke studiu, využití konzultací, spolupráce se školami, vnímaný pokrok 

Volný čas účast, pestrost a dostupnost aktivit, iniciativa žáků, vyváženost nabídky 

Wellbeing a prevence dostupnost pomoci, včasnost reakcí, preventivní aktivity, následná opatření 

Podmínky personální stabilita, vybavení, hygiena, údržba, hospodárnost 

Řízení plnění ročního plánu, kvalita dokumentace, hospitace, další vzdělávání zaměstnanců 
 

11.2 Nástroje a cyklus 

• průběžné pozorování, rozhovory, záznamy a vyhodnocování akcí, 
• nejméně jednou ročně zpětná vazba žáků a pedagogických pracovníků, 
• vyhodnocení ročního plánu na konci školního roku, 
• kontrolní a hospitační činnost vedení, 
• analýza podnětů, stížností, úrazů, mimořádných událostí a preventivních případů, 
• vnější hodnocení zřizovatele, České školní inspekce a dalších kontrolních orgánů. 

ŠVP se formálně přezkoumá nejméně jednou za dva roky a bezodkladně při významné změně 
právních předpisů, podmínek zařízení nebo výsledků evaluace. Každá změna se uvede ve 
změnovém listu. 

Příloha A – rámec ročního plánu činnosti 
Položka Obsah k doplnění pro školní rok 

Personální zabezpečení Zástupkyně ředitele pro DM vychovatel, vychovatelé, odpovědnosti a zastupitelnost 

Výchovné skupiny počet skupin, kapacita, rozmístění a přidělení pedagogů 

Pravidelné aktivity název, cíl, vedoucí, den, čas, prostor a bezpečnostní podmínky 

Příležitostné akce měsíční přehled, cílová skupina, odpovědnost a způsob vyhodnocení 

Prevence a wellbeing témata, návaznost na preventivní program školy a spolupráce s odborníky 

Evaluace termíny zpětné vazby, hospitací, kontrol a závěrečného hodnocení 
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Příloha B – změnový list 
Číslo změny Účinnost Popis změny Schválil 

1 1. 9. 2026 Vydání úplného aktualizovaného znění ŠVP DM. Mgr. Miroslav Tobyška 

    

    

 

Příloha C – související dokumenty 
• vnitřní řád domova mládeže, 
• provozní řád domova mládeže, 
• školní preventivní program a krizové plány školy, 
• směrnice a dokumentace BOZP a požární ochrany, 
• dokumentace ochrany osobních údajů a případného kamerového systému, 
• roční plán činnosti DM, rozpis služeb a aktuální nabídka zájmových aktivit. 
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