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1. Účel programu 

Preventivní program domova mládeže (dále jen „DM“) je ročním prováděcím dokumentem 
navazujícím na preventivní program školy a školní vzdělávací program DM. Vymezuje priority, 
odpovědnosti, činnosti a způsob hodnocení prevence rizikového chování u ubytovaných žáků. 

Zásada: Prevence není především systém sankcí. Je založena na bezpečném klimatu, včasném 
zachycení obtíží, podpoře duševního zdraví, smysluplném trávení volného času a 
srozumitelných pravidlech. 

 

2. Východiska 

• zákon č. 561/2004 Sb., školský zákon, ve znění pozdějších předpisů, 
• vyhláška č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských 

poradenských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů, 
• zákon č. 65/2017 Sb., o ochraně zdraví před škodlivými účinky návykových látek, ve znění 

pozdějších předpisů, 
• Metodické doporučení MŠMT k primární prevenci rizikového chování č. j. MSMT-

21291/2010-28 a jeho průběžně aktualizované tematické přílohy, 
• Metodický pokyn MŠMT k prevenci a řešení šikanování a další aktuální metodické materiály 

MŠMT, 
• ŠVP DM, vnitřní řád DM, preventivní program školy a krizové plány školy. 

Program vychází také z průběžného pozorování klimatu, rozhovorů se žáky, podnětů zákonných 
zástupců a zaměstnanců, evidence incidentů a vyhodnocení předchozího školního roku. 

3. Odpovědnosti 

Role Odpovědnost 

Ředitel školy schvaluje program a vytváří podmínky pro jeho realizaci 

Školní metodik prevence koordinuje program školy, poskytuje metodickou podporu, vede dokumentaci a 
spolupracuje s odbornými institucemi 

Zástupkyně ředitele zajišťuje realizaci programu v DM, koordinuje vychovatele a vyhodnocuje plnění 

Vychovatelé provádějí každodenní prevenci, sledují klima, vedou záznamy a bezodkladně předávají 
závažné podněty 

Ostatní zaměstnanci oznamují zjištěná rizika a postupují podle interních pravidel 
 
Aktuální jména a kontakty jsou uvedeny na webu školy a v interním kontaktním přehledu. V 
případě závažné situace se sestaví tým podle povahy případu; jeho úkolem je ochrana žáka a 
koordinace postupu, nikoli ukládání sankcí mimo pravomoci stanovené právními předpisy. 
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4. Cíle pro školní rok 2026/2027 

Cíl Ukazatel splnění 

Bezpečná adaptace nově ubytovaných vstupní poučení, skupinová setkání v září, individuální podpora 
podle potřeby 

Včasné zachycení šikany, násilí a psychických 
obtíží 

dostupný způsob oznámení, včasný záznam a postup podle 
krizového plánu 

Prevence užívání nikotinu, alkoholu a jiných 
návykových látek nejméně jedna cílená aktivita a průběžná práce ve skupinách 

Bezpečné chování v digitálním prostředí téma kyberšikany, podvodů, ochrany soukromí a digitální rovnováhy 

Podpora zdravého životního stylu a vztahů dostupná sportovní, kulturní nebo komunitní nabídka a zapojení 
žáků 

 

5. Témata prevence 

Činnost reaguje na věk a potřeby ubytovaných. Zaměřuje se zejména na: 

• šikanu, kyberšikanu, násilí, diskriminaci a nenávistné projevy, 
• užívání alkoholu, nikotinových výrobků a jiných návykových látek, 
• sebepoškozování, sebevražedné chování, úzkosti, depresi a další obtíže v oblasti duševního 

zdraví, 
• rizikové sexuální chování, poruchy příjmu potravy a domácí násilí či zanedbávání, 
• rizikové chování v dopravě, vandalismus, krádeže, hazardní hraní a online podvody, 
• nadměrné užívání digitálních technologií, sociálních sítí a online her. 

6. Formy a harmonogram 

Období Hlavní činnost 

Září adaptace, vztahy na pokojích, pravidla, bezpečí, dostupná pomoc a způsob oznamování 

Říjen-listopad návykové látky, digitální bezpečí, vztahy a předcházení šikaně 

Prosinec-únor duševní zdraví, zvládání stresu, bezpečné trávení volného času 

Březen-duben zdravý životní styl, vztahy, sexualita, LGBTQ+, bezpečí a odpovědnost 

Březen-červen prevence rizik o prázdninách, evaluace a návrhy žáků na další rok 

Průběžně (neformální) individuální rozhovory, skupinová práce, volnočasové aktivity a řešení aktuálních situací 
 
Konkrétní akce, termíny, odpovědné osoby a případní externí poskytovatelé se uvádějí v ročním 
plánu činnosti DM. Programy externích poskytovatelů se vybírají s ohledem na odbornou 
způsobilost, bezpečnost a návaznost na práci vychovatelů. 



Střední průmyslová škola, Střední odborná škola 
a Střední odborné učiliště, Hradec Králové 
Centrum odborného vzdělávání ve strojírenství a obnovitelných zdrojích energie 

Hradební 1029, 500 03 Hradec Králové 

 

Strana 4 

7. Postup při zjištění rizikového chování 

1. Zajistit bezprostřední bezpečí a podle potřeby první pomoc; při ohrožení života nebo zdraví 
volat 155, 158 nebo 112. 

2. Informovat vedení školy; podle okolností také zákonného zástupce. 
3. Postupovat podle příslušného krizového plánu školy a aktuální metodiky MŠMT. 
4. Zaznamenat ověřené skutečnosti, čas, přijatá opatření a osoby, kterým byla informace 

předána. 
5. Zajistit navazující podporu, zabránit odvetě a ověřit účinnost přijatých opatření. 

8. Spolupráce se žáky a zákonnými zástupci 

• žáci jsou prokazatelně seznamováni s pravidly, možnostmi pomoci a bezpečnými způsoby 
oznámení problému, 

• podílejí se na hodnocení klimatu a návrzích volnočasových a preventivních aktivit, 
• zákonní zástupci jsou informováni o pravidlech DM, kontaktech a závažných situacích, 
• podle potřeby DM spolupracuje s kmenovou školou, PPP, OSPOD, zdravotnickými 

službami, Policií ČR a dalšími odbornými pracovišti. 

9. Evidence a vyhodnocení 

O realizovaných aktivitách a řešených událostech se vedou stručné a věcné záznamy v rozsahu 
nezbytném pro další postup a vyhodnocení. Citlivé údaje jsou přístupné pouze oprávněným 
osobám. 

Co se hodnotí Jak 

Plnění aktivit záznamy výchovných skupin a roční plán 

Klima a pocit bezpečí rozhovory, podněty a anonymní dotazníková šetření klimatu a spokojenosti žáků 

Výskyt a řešení incidentů souhrnné údaje bez zbytečných osobních údajů 

Účinnost opatření kontrola navazujících kroků a opakování jevů 
 
Závěry budou využity pro program následujícího školního roku. 

Schválení 

Spolupracoval – zástupkyně ředitele:  Mgr. Marcela Svatáková, MBA   Datum:  26. 8. 2026 

 

Schválil - Mgr. Miroslav Tobyška, ředitel školy:  ........................................   Datum:  26. 8. 2026 
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