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1. Pravni vychodiska

1.1 Zakladni pravni vychodiska
e Vyhlaska ¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych poradenskych zafizenich
ve znéni pozdéjsich predpisl
e Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve gkole, MSMT CR — &.j.: 27317/2004-24
1.2 Dalsi pravni vychodiska
e Zikon ¢.110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Udajd, ve znéni pozdéjsich predpist

e Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist
e Vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpist



2. Uéel poradenské sluzby ve $kole

Poradenska sluzba je poskytovana zakim a jejich zakonnym zastupctim.

U&elem poradenskych sluzeb $koly je ptispivat zejména k:

- vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj Zaka, pro jejich socialni vyvoj, pro rozvoj jejich
osobnosti v prlibéhu vzdélavani,

- naplnovani vzdélavacich potreb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmU v pribéhu vzdélavani,

- prevenci a feseni vyukovych a vychovnych obtizi, projevl riznych forem rizikového chovani, které predchazi vzniku
socialné patologickych jevl a dalSich problém{ souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani problémovych
situaci,

- vytvareni vhodnych podminek pro vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim a socialnim
znevyhodnénim,

- vytvareni vhodnych podminek, forem a zplsobU prace pro Zaky, ktefi jsou pfislusniky jinych kultur nebo etnickych
skupin,

- vytvareni vhodnych podminek, forem a zplsobU prace pro Zzaky nadané a mimoradné nadané,

- vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni,

- rozvijeni pedagogicko-psychologickych a speciadlné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti pedagogickych
pracovnikl ve sSkole,

- zmirnovani dasledkd zdravotniho postizeni, zdravotniho znevyhodnéni a socidlniho znevyhodnéni a prevenci jejich
vzniku.

3. Zaméreni a cile poradenskeé sluzby ve skole

3.1 Zaméreni poradenske sluzby

Prevence Skolni nelspésnosti

Vénovat se vsem zaklm s vychovnymi a vyukovymi problémy, pribéziné a dlouhodobé s nimi pracovat a vytvaret tak
predpoklady pro sniZzovani téchto problému. Prohloubit véasnou intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych
zaka.

Prevence socialné patologickych jevu

Vénovat se vSsem projevim rizikového chovani, které predchazi vzniku socialné patologickych jevl a dalSich problém{
souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani problémovych situaci. Prohloubit véasnou intervenci pfi
aktualnich problémech u jednotlivych zak( a tridnich kolektiv(.

Kariérové poradenstvi

Poskytnout zak{m a jejich zakonnym zastupclm kariérové poradenstvi. Vést zaky k vhodné volbé vzdélavaci cesty a
pozdéjsiho profesniho uplatnéni. Integrovat vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pro vhodnou volbu
vzdélavaci cesty.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pripravit podminky a rozsifit moznosti integrace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné zakul z jiného
kulturniho prostredi a Zaka se socialnim znevyhodnénim. Zmirnovani disledkd zdravotniho postizeni, zdravotniho
znevyhodnéni a socidlniho znevyhodnéni a prevence jeho vzniku. Vybudovat pfiznivé socidlni klima pro integraci
kulturnich odlisnosti a pfijimani socidlnich odliSnosti na skole.

Zaci nadani

Vytvaret vhodné podminky, formy a zpUsoby prace pro Zzaky nadané a mimoradné nadané.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt

Podporovat rozvoj pedagogicko-psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti
pedagogickych pracovniki ve Skole. Zajistit metodickou podporu uditeldm pfi aplikaci psychologickych a specidlné
pedagogickych poznatkl a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Spoluprace s poradenskymi zafizenimi

Rozvijet spoluprdci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna, specidlné pedagogické
centrum, stfedisko vychovné péce) a dalSimi poradenskymi zafizenimi (informacné-poradenské stredisko Uradu prace).
Spoluprace se zakonnymi zastupci Zaku

Prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi skolou a zakonnymi zastupci zaku.



3.2 Personalni zajisténi poradenské sluzby

Poradenska sluzba Zodpovédny pracovnik

Prevence skolni nedspésnosti

Vychovny poradce, tfidni ucitel, ucitelé
jednotlivych predmétd

Prevence socialné patologickych jevd Skolni metodik prevence, tfidni ucitel

Kariérové poradenstvi Vychovny poradce, ttidni ucitel

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vychovny poradce, tfidni ucitel, ucitelé
jednotlivych predmétl

Zaci nadani

Vychovny poradce, tfidni ucitel, ucitelé
jednotlivych predmétl

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnik Reditel $koly, zastupci feditele

Spolupréce s poradenskymi zafizenimi

Reditel $koly, zastupci Feditele,
vychovny poradce

Spoluprace se zakonnymi zastupci zakU

Reditel $koly, zastupci Feditele,
vychovny poradce, tfidni ucitel

4. Podminky pro poskytovani poradenské sluzby

4.1 Podminky pro poskytnuti poradenské sluzby

Zak a jeho zdkonny zastupce musi byt pfedem srozumitelné a jednoznaéné informovén o poskytnuté poradenské
sluzbé. Souhlasu neni tfeba pouze ve stanovenych pfipadech (zdkon ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané
déti),

poradenska sluzba, zejména psychologicka a specidlné pedagogicka, se zacne poskytovat bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji vsak do tfi mésicli ode dne pfijeti Zadosti. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc

v naléhavych ohroZujicich situacich, zejména pti ohrozZeni Zivota a dalSich prav Zadatele, se poskytuje bezprostfedné
po prijeti Zadosti,

vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky jsou zprava z vysetieni a doporuceni obsahuijici
navrhy Uprav ve vzdélavani zaka,

pfi vydani zpravy a doporuceni je zak (zakonny zastupce Zaka) informovan o obsahu doporuceni zplsobem

Zak nebo jeho zakonny zastupce potvrzuje svym podpisem, Ze doporuceni s nim bylo projednano, Ze porozumél
jeho povaze a obsahu a ptipadné, Ze k nému uplatriuje vyhrady spolu s jejich upfesnénim (informovany souhlas),
zprava a doporuceni se vydavaji nejpozdéji do 30 dnl ode dne ukonceni vysetfeni. Doporuceni je platné po dobu
urcitou, odpovidajici jeho ucelu. V ptipadé doporuceni zafazeni zaka do Skoly nebo vzdélavaciho programu pro zaky
se zdravotnim postiZzenim vsak nejvyse po dobu jednoho roku,

pred skoncenim platnosti doporuceni Skolské poradenské zafizeni vyrozumi Zzaka nebo jeho zakonného zastupce

o potiebé nové diagnostiky.

4.2 Informace o poskytované poradenské sluzbé

74k (zakonny zéstupce 7dka) musi byt $kolou pfredem srozumitelné a jednoznaéné informovan o:

vSech podstatnych naleZitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze, rozsahu, trvani, cilech a
postupech poskytované poradenské sluzby,

prospéchu, ktery je mozné ocCekavat, a o vSech predvidatelnych dlsledcich, které mohou vyplynout z poskytovani
poradenské sluzby, i moznych nasledcich, pokud tato sluzba nebude poskytnuta,

pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb véetné prdva Zadat kdykoli poskytnuti
poradenské sluzby znovu.

Viz pfiloha k 4.2 Informace o poskytované poradenské sluzbé



5. Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

5.1 Pedagogicti pracovnici, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu

Reditel $koly zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole vychovnym poradcem a $kolnim metodikem
prevence, ktefi spolupracuji zejména s tridnimi uciteli, uciteli vychov, pfipadné s dalSimi pedagogickymi pracovniky

Skoly.

Pedagogicti pracovnici, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu skoly:

a) vedouci pracovnici skoly

- feditel skoly,

- zastupci reditele skoly,

b) poradensti pracovnici Skoly
- vychovny poradce,

- Skolni metodik prevence.

c) dalsi pedagogicti pracovnici Skoly

- tfidni ucitel,

- ucitelé pfedmétu obcanskd vychova.
Viz pfiloha k 5.1 Standardni ¢innosti pro jednotlivé pracovniky

5.2 Kontakty na pracovniky

Pracovnik

Oblast poradenské sluzby

Tel.

E-mail

Reditel $koly
Mgr. Miroslav Tobyska

Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki
Spoluprace s poradenskymi
zafizenimi

Spoluprace se zakonnymi
zastupci zakl

495 513391 kl. 11

tobyska@hradebni.cz

Zastupci reditele skoly
Mgr. Jaroslav Kerner (Hradebni)

Ing. Sylva Prochazkova (Hradecka)

Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd
Spoluprace s poradenskymi
zafizenimi

Spoluprace se zakonnymi
zastupci zaka

495513391 kl. 26

495070713

kerner@hradebni.cz

prochazkova@hradebni.cz

Vychovny poradce
Mgr. Blanka Sramkovéa (Hradebni)

Mgr. Radek Vales
(Hradecka)

Prevence $kolni
neuspésnosti

Kariérové poradenstvi
Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami
Zaci nadani

495513391 kl.17

495070741

sramkova@hradebni.cz

vales@hradebni.cz

Skolni metodik prevence

Mgr. Eva Mate

(Hradebni)

Mgr. Mgr. Michala Mikolasikova
(Hradecka)

Prevence socialné
patologickych jev(

495513391 k.35

495070743

mate@hradebni.cz
mikolasikova@hradebni.cz

5.3 Kvalifikacni standardy poradenskych pracovniki skoly

Reditel $koly

§ 5 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpist

§ 5 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisd

Vychovny poradce

§ 8 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich predpisd

Skolni metodik prevence

§ 9 odst. 1 pism. c) vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ve znéni pozdéjsich

predpisl




Tridni ugitel

§ 9 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich pfedpist (ucitel stfedni skoly)
Dalsi pedagogové (zejména ucitelé obcanské vychovy)
§ 9 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich pfedpist (ucitel stfedni skoly)

6. Schéma poskytovani poradenskych sluzeb ve skole

‘ Schéma poskytovani poradenské sluzby ve skole

Reditel $koly,
zastupci feditele

Specializovana poradenska
pracovisté

|

Pedagogicko-psychologicka
poradna

Specialné pedagogické centrum
Stredisko vychovné péce

Rodina zaka

Dalsi poradenska zafizeni

Informacné-poradenské
stfedisko uradu prace

Jiné subjekty

Policie CR
Organ socidlné-pravni ochrany
déti a mladeZe

Poradensti pracovnici
skoly

Vychovny poradce

Skolni metodik prevence

~
—
AN

Dalsi pedagogicti
pracovnici Skoly

Zaméreni poradenské sluzby

Prevence skolni nedspésnosti

Prevence socialné patologickych jevi
Kariérové poradenstvi

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Zaci nadani

Spoluprace s poradenskymi zatizenimi
Spoluprace se zakonnymi zastupci zak(

7. Spoluprace s poradenskymi zafizenimi

Tridni ucitel

Dalsi pedagogové
(ucitelé obcanské
vychovy)

Skola spolupracuje se specializovanymi poradenskymi pracovisti:

a) ve Skolstvi

- pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

- specialné pedagogické centrum (SPC)

- stfedisko vychovné péce (SVP)




b) mimo sSkolstvi
- informacéné-poradenské stredisko Uradu prace
Standardni ¢innosti poradenskych zafizeni jsou bliZe specifikovana v:
e Priloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.
e Priloha €. 2 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.
e Vyhlaska €. 458/2005 Sb., kterou se upravuji podrobnosti o organizaci vychovné vzdélavaci péce ve strediscich
vychovné péce

8. Prostory a ¢asova dostupnost poradenskych sluzeb

Casova dostupnost jednotlivych pracovnika $koly a informace o kontaktech jsou na webovych strankach $koly
(www.hradebni.cz).

9. Informovanost o poradenskych sluzbach

Prehled o poskytovanych sluzbach ve skole je verejné pristupny na nasténce v budové skoly, na webovych strankach
Skoly (www.hradebni.cz) a zahrnuje zejména:

- umisténi prostor pro poskytovani poradenskych sluzeb v budové skoly,

- jména a funkce poradenskych pracovnikl skoly a kontakt na tyto pracovniky,

- zakladni informace o sluzbach, které poskytuji jednotlivi poradensti pracovnici Skoly,

- konzultac¢ni hodiny poradenskych pracovnikd Skoly.

O poskytovani poradenskych sluzeb informuje skola ve svych vyroénich zpravach.

Viz pfiloha k 9. Piehled o poskytovanych sluzbdch ve skole

10. Prace s informacemi a s divérnymi daty pfi poskytovani poradenskych sluzeb

10.1 Informace a citliva data

Informace a dlivérna data o Zacich a jejich rodicich, ktera se poradensti pracovnici Skoly dozvédi v souvislosti s vykonem
své poradenské cinnosti, jsou ochrafiovana v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisU.

ZpUsob realizace pravidel pro ochranu informaci a davérnych dat v dokumentaci poradenskych pracovnikd skoly se fidi
Smérnici SPS, SOS a SOU, Hradec Krélové pro ochranu osobnich Gdajl.

Poradensti pracovnici zejména:

- zachovavaji mléenlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich udaji zakd (zakonnych zastupca zaka),

- dbaji, aby programy, se kterymi pracuji pfi poskytovani poradenské sluzby, byly nainstalovany pouze na uréenych
pocitacich, byly pfistupné az po pfihlaseni uZivatele ke Skolni pocitacové siti, pro spusténi programu je nezbytné
prihlaseni uzZivatele,

- dokumentaci v listinné podobé ukladaji v zamykatelné skiini v ur¢enych prostorach Skoly, vydavaji ji na zakladé Zadosti
odpovédného pracovnika, béhem zpracovdani nesmi byt ponechana bez dozoru, po ukonéeni zpracovani musi byt
neprodlené navracena na uréené misto

10.2 Citlivé udaje o Zacich

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat citlivym adajlim o Zacich. Citlivymi Gdaji jsou zejména:

- zdravotni stav zaka,

- zavéry pedagogicko-psychologické poradny,

- lékarské posudky,

- zaveéry jinych instituci.

Pti predavani informaci, které obsahuiji citlivé Udaje, podepise zakonny zastupce Zaka souhlas se zpracovanim citlivych
udaja.



11. Pfevod dokumentace a nastrojového vybaveni pfi poskytovani poradenskych sluzeb

V pripadég, Ze skola ukonci pracovni smlouvu s pracovnikem poskytujicim poradenskou sluzbu, feditel Skoly zajisti
predani dokumentace a nastrojového vybaveni novému pracovnikovi, popfipadé zajisti pfedani dokumentace do archivu

Skoly.




Pfilohy

Pfiloha k 4.2 Informace o poskytované poradenské sluzbé

Informace o poskytované poradenské sluzbé

Poradenska sluzba (cil, povaha, rozsah poradenské sluzby):

Predpokldadané trvdni poradenské sluzby:

Postupy:

Prospéch, ktery je mozné ocekdvat:

Pripadné predvidatelné dusledky, které mohou vyplynout z poskytovdni poradenské sluzby:
Pripadné moZné nadsledky, pokud tato sluZba nebude poskytnuta:

Byl(a) jsem poucen(a) o prdvech a povinnostech spojenych s poskytovdnim poradenskych sluZzeb vcetné prdva Zddat
kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu.

Souhlasim nesouhlasim (nehodici se Skrtnéte) s poskytnutim poradenské sluzby.
Vs e ———————————
DRE: e Podpis zakonného zdstupce

Pfiloha k 5.1 Standardni ¢innosti pro jednotlivé pracovniky

Reditel $koly ve spolupraci se zastupci Feditele $koly

Je zodpovédny za poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole.

Jmenuje vychovné poradce a Skolni metodiky prevence, ptipadné skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga.
Je zodpovédny za realizaci prevence skolni nelspésnosti a primarni prevence socialné patologickych jevi.

Je zodpovédny za vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych.

Je zodpovédny za pribéznou a dlouhodobou péci o Zaky s vychovnymi a vyukovymi obtiZzemi, za vytvareni predpokladi
pro jejich snizovani.

Je zodpovédny za kariérové poradenstvi poskytované zaklim a zdkonnym zastupctiim zaku.

Je zodpovédny za spolupraci se skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum).

Je zodpovédny za dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti psychologickych a specidlné pedagogickych
poznatkd.

Standardni ¢innosti vychovného poradce

(Priloha €. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.)

Poradenské cinnosti

1) Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zakd, tj. zejména:
a) koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym vzdélavanim a diagnosticko-
poradenskymi ¢innostmi zamérenymi k volbé vzdélavaci cesty Zaka,
b) zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administraci, zpracovani a interpretaci zajmovych dotaznik( v ramci
vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zakd,
c) individualni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci s tfidnim ucitelem),




d) poradenstvi zdkonnym zastupcim s ohledem na ocekavani a predpoklady Zakd (ve spolupraci s tfidnim
ucitelem),
e) spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stfedisky vychovné péce pfi zajistovani
poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,
f) zajistovani skupinovych navstév zaka Skoly v informacnich poradenskych stfediscich Gfadi prace a poskytovani
informaci zakam a zakonnym zastupclm o moznosti individualniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto stredisek.
2) Vyhledavani a orientacni Setfeni ZakQ, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost a pfiprava navrhl na dalsi
péci o tyto zaky.
3) Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potreb (vstupni a priibéziné) a intervenénich
¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
4) Priprava podminek pro integraci zak( se zdravotnim postiZzenim ve sSkole, koordinace poskytovani poradenskych
sluZzeb témto Zakam skolou a skolskymi poradenskymi zatizenimi a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto zaku.
5) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim/cizincim se zietelem k jejich specialnim vzdélavacim potfebam.
Metodické a informacni ¢innosti
1) Zprostfedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.
2) Metodicka pomoc pedagogickym pracovniklim skoly v otazkach kariérového rozhodovani zakd, integrace,
individualnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.
3) Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami pedagogickym pracovniklm skoly.
4) Poskytovani informaci o ¢innosti $koly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizenich v regionu, o jejich zaméreni,
kompetencich a o moZnostech vyuzivani jejich sluzeb zZaklm a jejich zakonnym zastupcim.
5) Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich poradenskych zafizeni a jejich
zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaja.
6) Vedeni pisemnych zaznamU umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, navrzena a
realizovana opatreni.

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence

(Priloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb.)

Metodické a koordinacni ¢innosti

1) Koordinace tvorby a kontrola realizace preventivniho programu skoly.

2) Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu,
sexudlniho zneuZivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani
a dalSich socialné patologickych jev(.

3) Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnik(l Skoly v oblasti prevence socialné patologickych jevl
(vyhledavani problémovych projevi chovani, preventivni prace s tfidnimi kolektivy apod.).

4) Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnik( skoly v oblasti prevence socialné patologickych jeva.

5) Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich prvk( do vzdélavaciho procesu a na
integraci zak(/cizincu; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jevd, které souvisi s
otdzkou pfijimani kulturni a etnické odlisnosti.

6) Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci problematiku prevence
socialné patologickych jevl, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s odbornymi pracovisti (poradenskymi,
terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi zafizenimi a institucemi), které plsobi v oblasti prevence socialné
patologickych jev(.

7) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci v pripadé akutniho
vyskytu socialné patologickych jeva.

8) Shromazdovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych poradenskych zafizeni v
ramci prevence socialné patologickych jevl v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaja.

9) Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich doloZit rozsah a obsah c¢innosti Skolniho metodika prevence, navrzena a
realizovana opatreni.

Informacni Cinnosti

1) Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice socidlné patologickych jev(, o nabidkach program( a
projektd, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikim skoly.

2) Prezentace vysledku preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti.

3) Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikl Skoly pro oblast prevence socialné patologickych jevi
(orgdny statni spravy a samospravy, stfediska vychovné péce, poradny, zdravotnicka zafizenti, Policie CR, organy socidlni
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péce, nestatni organizace pUsobici v oblasti prevence, centra krizové intervence a dalsi zatizeni, instituce i jednotlivi
odbornici).

Poradenské cinnosti

1) Vyhledavani a orientaéni Setfeni Zzaku s rizikem Ci projevy socialné patologického chovani; poskytovani poradenskych
sluzeb témto zakdm a jejich zakonnym zastupcim, pfipadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté (ve
spoluprdci s tfidnimi uciteli).

2) Spoluprace s tridnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signall spojenych s mozZnosti rozvoje socialné patologickych
jevl u jednotlivych 7aku a tfid a participace na sledovani Urovné rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj
socialné patologickych jevl ve skole.

3) Priprava podminek pro integraci Zak( se specifickymi poruchami chovani ve skole a koordinace poskytovani
poradenskych a preventivnich sluzeb témto zakim skolou a specializovanymi skolskymi zafizenimi.

TFidni ucitel

1) Motivuje vytvoreni vnitfnich pravidel tfidy, kterd jsou v souladu se skolnim radem, a dba na jejich spravedlivé
dodrZovani (vytvareni oteviené, bezpecné atmosféry a pozitivniho socidlniho klimatu ve tfidé); podporuje rozvoj
pozitivnich socialnich interakci mezi Zaky ttidy.

2) Zprostiedkovava komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem spoluprace skoly s rodici Zak(
tridy.

3) Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich zvlastnostech Zakul ttidy a o jejich rodinném zazemi.

4) Spolupracuje s vychovnym — kariérovym poradcem pti poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich se rozhodovani o
dalsi vzdélavaci a profesni draze zakua tridy.

5) Spolupracuje se skolnim metodikem prevence na depistazi varovnych signald, podili se na realizaci minimalniho
preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tfidé.

6) Spolupracuje se skolnim psychologem / specialnim pedagogem pfi aktivitach zamérenych na prevenci skolniho
neprospéchu zaku tridy (ndprava, vedeni apod.), pti vytvareni podminek pro integraci Zzak(d se specialnimi vzdélavacimi
potiebami ve tfidé a podle pokyn( reditele i v dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace s Zaky tridy.

Ucitel(é) pfedmétu obcanska vychova

1) Motivuje Zaky k odpovédnosti za vlastni Zivotni drahu a k uvédoméni si vyznamu vzdélani pro Zivot.

2) Podporuje sebepoznavani a konstruktivni zvaZzovani profesnich moznosti zaka.

3) Vede Zaky k uvédomovani si dynamiky soucasnych ekonomickych a technologickych zmén ve svété a s nimi
souvisejiciho vyznamu profesni mobility, rekvalifikaci, celoZivotniho uceni.

4) Pomaha zaklm orientovat se ve svété prace a vzdélavacich pfrileZitosti a vytvaret si predstavu o nabidce profesnich a
vzdélavacich moznosti, uci je nahliZet na sloZitost jednotlivych profesi v porovnani s vlastnimi moZnostmi a predpoklady.
5) Seznamuje Zaky s moZnostmi podpory statu ve sféfe zaméstnanosti a v poradenskych a zprostredkovatelskych
sluzbach.

6) Poskytuje Zakam zakladni orientaci v nejdilezitéjSich otazkach pracovniho prava a soukromého podnikani.

7) Seznamuje Zaky s trendy trhu prace, s jeho vyvojem v daném regionu a moznostmi uplatnéni v jednotlivych oborech,
pomaha jim ziskat predstavu o realité pracovni pozice absolventa po nastupu do zaméstnani, vede je k osvojovani
dovednosti v oblasti sebeprezentace na trhu prace.

Ucitel(é) ve spolupraci s vychovhym poradcem

Utitelé, ktefi budou pfipravovéni na tvorbu SVP se budou sou¢asné podilet na Upravach uiva pro mimoradné nadané
zaky v souladu s § 17 skolského zakona a s vyhlaskou ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zaka a student( se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, Zaka a studentl mimoradné nadanych. Soucasné se predpoklada participace téchto
odbornikl na Upravach uciva i u Zakd s dalsimi specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména pak pfi pripravé
individualniho vzdélavaciho planu v souladu s § 16 a § 18 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani.

Zejména vyhlaska specifikuje tlohu ucitell - metodik( a vychovnych poradcl v pfipravé individudlniho vzdélavaciho
planu a nasledného vedeni Zaka ve Skole. Predpoklada se, Ze tento ucitel ve spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim nebo $kolnim psychologem/skolnim specidlnim pedagogem zejména:

- Provadi screening a evidenci nadanych déti ve Skole, vede prehled nominaci.

- Koordinuje Upravy vzdélavani nadanych zakl ve skole.
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- Metodicky vede uditele Skoly pti vzdélavani nadanych Zzakd (metody obohacovani a prohlubovani uciva, metody vnitini
diferenciace).

- Spolupracuje se SS, VOS a VS s cilem zajistovat vyuku pfedmét(, které jsou oblasti zajmu nadanych 74kd, na trovni
vyssiho stupné.

- Spolupracuje se skolnim psychologem v oblasti nadadni formou pravidelnych konzultaci.

- Pravidelné sleduje nové trendy v oblasti vzdélavani nadanych a poskytuje informace o téchto trendech ostatnim
pedagogickym pracovnikdm.

- Informuje pedagogické pracovniky skoly o vzdélavacich akcich na téma vzdélavani nadanych zak(, pripadné tyto akce
sam organizuje; ziskava a poskytuje informace o aktivitach rliznych sdruzeni zamérujicich se na praci s nadanymi, o
mimoskolnich akcich pro nadané déti (letni tabory, nejrliznéjsi krouzky...) apod.

- Zajistuje prezentaci vysledk( prace nadanych zaku skoly.

Viz pfiloha k 9. Prehled o poskytovanych sluzbach ve $kole

Zaméreni poradenské sluzby

Prevence skolni nedspésnosti

Vénovat se vSsem zaklm s vychovnymi a vyukovymi problémy, pribézné a dlouhodobé s nimi pracovat a vytvaret tak
predpoklady pro sniZzovani téchto problémua. Prohloubit v€asnou intervenci pfi aktudlnich problémech u jednotlivych
zaka.

Prevence socidlné patologickych jevl

Vénovat se vsem projevim rizikového chovani, které predchazi vzniku socialné patologickych jevl a dalSich problém{
souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani problémovych situaci. Prohloubit véasnou intervenci pfi
aktualnich problémech u jednotlivych zak( a tridnich kolektiva.

Kariérové poradenstvi

Poskytnout Zakam a jejich zakonnym zastupcim kariérové poradenstvi. Vést Zaky k vhodné volbé vzdélavaci cesty a
pozdéjsiho profesniho uplatnéni. Integrovat vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu pro vhodnou volbu
vzdélavaci cesty.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Pripravit podminky a rozsifit moznosti integrace Zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné zaku z jiného
kulturniho prostredi a Zak(l se socialnim znevyhodnénim. Zmirnovani disledkl zdravotniho postiZeni, zdravotniho
znevyhodnéni a socidlniho znevyhodnéni a prevenci jejich vzniku. Vybudovat pfiznivé socidlni klima pro integraci
kulturnich odlisnosti a pfijimani socidlnich odliSnosti na skole.

Z4ci nadani
Vytvéret vhodné podminky, formy a zplisoby prace pro Zaky nadané a mimoradné nadané.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Podporovat rozvoj pedagogicko-psychologickych a specialné pedagogickych znalosti a profesnich dovednosti
pedagogickych pracovnik( ve Skole. Zajistit metodickou podporu ucitelim pfi aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych poznatkd a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Spoluprace s poradenskymi zatizenimi
Rozvijet spolupréci se skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna, specidlné pedagogické

centrum, stfedisko vychovné péce) a dalSimi poradenskymi zafizenimi (informacné-poradenské stfedisko uradu prace).

Spoluprace se zakonnymi zastupci Zakud
Prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi skolou a zakonnymi zastupci Zaku.
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Kontakty na pracovniky poskytujici poradenské sluzby

STREDNi PRUMYSLOVA SKOLA, STREDNi ODBORNA SKOLA a STREDNi ODBORNE UCILISTE,
HRADEC KRALOVE

Pracovnik

Oblast poradenské sluzby

Tel.

E-mail

Reditel $koly
Mgr. Miroslav Tobyska

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikU

Spolupréce s poradenskymi zafizenimi
Spoluprace se zakonnymi zastupci
zaka

495 513 391 kl.
11

tobyska@hradebni.cz

Zastupci reditele skoly
Megr. Jaroslav Kerner
(Hradebni)

Ing. Sylva Prochazkova
(Hradecka)

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikU

Spolupréce s poradenskymi zafizenimi
Spoluprace se zakonnymi zastupci
zaka

495513391 kl.
26

495070713

kerner@hradebni.cz

prochazkova@hradebni.cz

Vychovny poradce
Mgr. Blanka Sramkova
(Hradebni)

Mgr. Radek Vales
(Hradecka)

Prevence Skolni nedspésnosti
Kariérové poradenstvi

Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami

Z4ci nadani

495513391 kl.17

495070741

sramkova@hradebni.cz

vales@hradebni.cz

Skolni metodik prevence
Mgr. Eva Mate

(Hradebni)

Mgr. Michala Mikoldsikova
(Hradecka)

Prevence socialné patologickych jevi

495513391 k.35

495070743

mate@hradebni.cz

mikolasikova@hradebni.cz

Casova dostupnost poradenskych sluzeb
Casovéa dostupnost jednotlivych pracovnika $koly a informace o kontaktech jsou na webovych strankach $koly

(www.hradebni.cz).




